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LEI COMPLEMENTAR N° O6%  /2006.

Altera a Lei Complementar n° 021/2000,e da
outras providéncias,

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE delibera e en
sanciono a seguinte Lei Complementar.

Art. 1° - O Caput do artigo 7° da LC n°021/2000 passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

Art.7° Para a apuragdo do merecimento serd adotado um Gnico
formulario de avaliagio de desempenho para todos os servidores da
Prefeitura Municipal, conforme os fatores constantes no anexo 2 € 3.

Art. 2° - Fica revogado o paragrafo Gnico do artigo 7° da LC n°021/2000.

Art. 3° - O caput do artigo 9° da LC n°. 021/2000 passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

Art. 9° Ao servidor avaliado, no periodo a que se referir a avaliagao,
serdo atribuidos 10 (dez) pontos no fator disciplina.

Art. 4° - Os incisos I e Il do § 1° do artigo 9° da LC n°® 021/2000 passam a vigorar
com a seguinte redagdo:

I — para cada adverténcia: 05 (cinco) pontos negativos;
I1 - para cada suspensdo: 10 (dez) pontos negativos;

Art. 5° - O § 2° do artigo 9° da LC n°. 021/2000 passa a vigorar com a seguinte

redagdo: k\
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§ 2° A diferenga entre os 10 (dez) pontos positivos, a que se refere o
caput deste artigo, e a soma total dos pontos negativos obtidos na
forma do paragrafo anterior, representara o grau de disciplina do
servidor.

Art. 6° - Ficam revogados o art. 12 e seu paragrafo unico da LC n°021/2000.
Art. 7° - Ficam revogados o art. 13 e seu paragrafo inico da LC n°. 021/2000.

Art. 8° - O § 2° do artigo 14 da LC n°. 021/2000 passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

§2° Caso o servidor esteja lotado em 6rgdo cuja chefia esteja ocupada
por um periodo inferior ao estabelecido no parigrafo anterior,
sera avaliado pelo chefe anterior em exercicio, no periodo
avaliado e, na impossibilidade, pelo chefe do 6rgdo
hierarquicamente superior, € assim sucessivamente.

Art. 9° - O inciso I do artigo 15 da LC n° 021/2000 passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

I- atribuir, ao servidor avaliado, uma nota para cada fator, compativel
ao desempenho demonstrado, preenchendo no Formuldrio de Avaliagdo
de Desempenho o campo destinado para tal fim.

Art. 10 - O artigo 16 e seu paragrafo tinico da LC n° 021/2000 passam a vigorar
com a seguinte redagdo:

Art. 16 Os servidores, quando em processo de auto-avaliagdo,
deverdo atribuir, a si proprios, a nota para cada fator compativel ao seu
desempenho, preenchendo no Formulario de Avaliagdo de Desempenho
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o campo destinado para tal fim.

Parégrafo tinico — O servidor devera limitar-se a registrar a nota referente a sua
atuagdo no periodo e ndio ao que poderia ter sido em fungdo de sua capacidade.

Art. 11 - O inciso I e 0 § 1° do artigo 17 da LC n°. 021/2000 passam a vigorar
com a seguinte redagéo:

I - apurar a pontuagdo dos servidores avaliados, registrando e
totalizando, no item Apuragdo Total do Formuldrio de Avaliagdo de
Desempenho, os pontos obtidos em cada fator.

§ 1°Para efeitos do disposto no inciso III, considera-se impasse a
divergéncia substancial que ultrapassar o limite de 25% (vinte e cinco)
do total de pontos da avaliagdo de desempenho.

Art. 12 - O artigo 19 da LC n® 021/2000 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 19 A concessdo das progressdes ocorrera 1 (uma) vez ao ano, no
més de setembro.

Art. 13 - O artigo 20 € os § 1° ¢ 3° da LC n° 021/2000 passam a vigorar com a
seguinte redagdo:

Art.20 Para fazer jus 4 progressio, o servidor devers,
concomitantemente:

§ 1° A progressio s6 podera ser concedida ao servidor apos o
cumprimento dos requisitos previstos neste artigo, desde que haja
disponibilidade financeira.

§ 3° O total de pontos (TP) é representado pela soma de Pontuagio
Mixima a ser obtida no Formulario de Avaliagdo de Desempenho
(PMFAD), acrescida do valor atribuido ao quesito disciplina (VD), de

acordo com a seguinte equagio: )(\
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TP = Total de Pontos
PMFAD= 90 pontos
VD= 10 pontos

TP= 90+10=100

Art. 14 - O art. 20 da LC n°. 021/2000 passa a viger acrescido do § 4°, com a
seguinte redagdo:

§3°

§ 4° Caso o servidor possua dois vinculos nesta municipalidade e desde
que os cursos de pés-graduagdo sejam relacionados com ambos os
cargos, podera ser beneficiado nas duas matriculas.

Art. 15 - O art. 23 da LC n° 021/2000 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 23 O servidor que tiver concluido curso de pés-graduagdo, desde
que atendidos os requisitos elencados no art. 20 desta Lei, e havendo
disponibilidade financeira, serd contemplado, na progresso, da seguinte
forma:

Art. 16 - Ficam alterados os § 1°,2° € 3° ¢ criados os § 4° ¢ 5° da LC n° 021/2000.

Art.23 ...

§ 1°0Os cursos de pods-graduagdo referidos nos incisos LII e III,
concluidos pelos servidores e apresentados & Comissdo de
Desenvolvimento Funcional para obtengdo do beneficio previsto no
caput, poderdo ser computados cumulativamente para a concessdo das
progressoes distintas.

§ 2° O beneficio previsto no inciso I deste artigo podera ser concedido
até duas vezes em processos distintos de progressao.
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§ 3° Para obtengdo do beneficio previsto neste artigo, o servidor devera
anexar ao formulério de avaliagdo copia autenticada do Diploma ou
Certificado de conclusédo dos cursos.

§ 4° Os cursos de pds-graduagio relacionados nos incisos LII e IIT deste
artigo s6 serdo considerados para concessdo de progressdo, quando
relacionados com o cargo ocupado pelo servidor.

§ 5° Caso a relagdo entre o cargo ocupado pelo servidor € o curso de
poés-graduagdo por ele concluido ndo seja clara, a Comissdo de
Desenvolvimento Funcional solicitard informagdes ao servidor e a
chefia imediata que justifiquem sua aceitagdo, podendo tal justificativa
ser aceita ou ndo pela Comissdo.

Art. 17 - O paragrafo unico do art. 24 da LC n° 021/2000 passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

Paragrafo inico — Os servidores ndo contemplados pelo motivo referido
no caput, terdo preferéncia quando da realizagdo do processo seletivo
subseqiiente, atendidos os requisitos estabelecidos nesta Lei.

Art. 18 - O paragrafo tnico do art. 31 da LC n® 021/2000 passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

Paragrafo inico — O grau minimo a que se refere o inciso II deste
artigo € aquele definido no art. 20 desta Lei.

Art. 19 - O artigo 33 da LC n°® 021/2000 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art.33 A Comissio de Desenvolvimento Funcional procedera
anualmente, a partir do més de margo, avaliagio de desempenho de
todos os servidores que tenham completado, no minimo, 6 (seis) meses
de efetivo exercicio no cargo, nos termos desta Lei.

Art. 20 - O § 2° do artigo 34 da LC n° 021/2000 passa a vigorar com a seguinte
redagdo: \
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§ 2° Cabera a Comissdo de Desenvolvimento Funcional
estabelecer os critérios que inviabilizem a avaliacdo de
desempenho de que trata o paragrafo anterior.

Art. 21 - O artigo 35 da LC n°. 021/2000, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 35 Os atos concedendo a progressdo ou a promogdo
obedecerao rigorosamente a ordem das listas de classificacdo.

Art. 22 - O artigo 36 da LC n°. 021/2000 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 36 Constituem partes integrantes desta Lei os Anexos LII
e 111, que o acompanham.

Art. 23 - Fica alterado a anexo I da LC n°021/2000.

Art. 24 - Ficam alterados os itens 02 (pontualidade) e 08 (comprometimento),
ambos do anexo II da LC n°. 021/2000.

02 - PONTUALIDADE

Este fator destina-se a verificar o cumprimento, pelo servidor,
dos horarios estabelecidos pela Administragdo Municipal para a
entrada e saida do local de trabalho e para a realizagdo de
reunides, palestras, treinamentos € outros eventos, formalmente
convocados.

08 — COMPROMETIMENTO

Destina-se a analisar a capacidade do servidor para obtengdo de
resultados, cumprimento de metas e objetivos do trabalho,
conhecimento da missdo do 6rgdo, bem como no sentido da
busca do aprimoramento profissional para um methor

desempenho de suas fungdes.
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Art. 25 - Fica alterado o anexo III da LC n°. 021/2000, conforme constante desta
Lei.

Art.26 - Fica revogado o anexo IV da LC n°. 021/2000.
Art. 27 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.
GABINETE DO PREFEITO,em A\ de julho de 2006.

RIVERTON MUSSI RAMOS
Prefeito
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